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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowe;j
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:

Przedszkole Niepubliczne ,,Krasnal” Stefania Myca.

Przedszkole jest placowkg niepubliczng spetniajgcg wymagania placowki publicznej
w zakresie odbywania przez dzieci 6 letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Organem prowadzacym przedszkole jest Stefania Myca, zamieszkata: Szczecin 70-
234, ul. Potulicka 32A/2

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: Ksawerego Dunikowskiego 3,
70-123 Szczecin.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1.

2.

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity — Dz.U. z
2004 r. Nr 256, z pézniejszymi zmianami)

rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogodlnego w poszczegolnych typach szkdt z pdzniejszymi zmianami.
rozporzadzen wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty, dotyczacych placéwek
niepublicznych .

rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2007 r. w sprawie szczegotowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleci¢ prowadzenie
badan i opracowanie ekspertyz.

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 942 z
pozniejszymi zmianami)
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ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz.U. Nr 97 z
2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) w zakresie dotyczacym placowek
niepublicznych

niniejszego statutu

§3

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,KRASNAL”

Stefania Myca

ul. Ksawerego Dunikowskiego 3
70-123 Szczecin

wraz z uzyskanym numerem NIP i REGON.

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego,
w szczegolnosci:

PowbdPRE

6.
7. umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

8.

9.

wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacije dziecka
zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiagniecie ,gotowosci szkolnej”
wspoétdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg
i wspierajgcg dziatania wychowawcze:
a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej
b. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
C. uzgadnia wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres
zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w
przedszkolu
wspomaga i ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym ze szczegolnym naciskiem na dziatania artystyczne
wspomaga rodzine w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

jezykowej i religijne;j
udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
tworzy warunki do wczesnej nauki jezykow obcych

10.dba o witasciwy rozwdj emocjonalny dzieci oraz ksztattuje wtasciwe postawy

psychospoteczne.



§5

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
| zdrowym srodowisku

2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu

3. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

4. rozwijanie wrazliwosci moralnej

5. ksztattowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej
| wyrazania wiasnych mysli i przezy¢

7. rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej

8. zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§6
Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegolnosci:

1. dobrem dziecka

2. potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych

3. koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL IlI
Organy przedszkola
§7
Organami przedszkola sa:
1. dyrektor przedszkola
2. rada pedagogiczna
§8

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy

1. kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola

2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

3. opracowanie statutu przedszkola oraz innej dokumentacji pedagogicznej we
wspotpracy z Radg Pedagogiczng — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego



4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w

przedszkolu

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy —

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach

7. nadzor nad sposobem dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz dokumentowania zaje¢ dodatkowych , zgodnie z
aktualnie obowigzujgcymi przepisami

8. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

9. kierowanie — jako przewodniczgcy — pracami rady pedagogicznej, realizowanie
uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak rowniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa oswiatowego

10.decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw pedagogicznych,
administracji i obstugi, ustalanie dla nich zakresow ich obowigzkéw stuzbowych
oraz przyznawanie pracownikom nagrod i kar porzadkowych a takze wystepowanie
z wnioskami w sprawach odznaczen i innych nagréd dla nauczycieli

11.zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola

12.wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola

13.prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

14.ustalanie rokrocznie skfadnikéw optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz
wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka do
placéwki. Ustalanie wysokosci optat za uczestnictwo dzieci w zajeciach
dodatkowych oraz innych formach proponowanych przez placéwke w ramach
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjne;j
przedszkola

15. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami

16.informowanie dyrektora szkoty rejonowej o niespetnieniu przez dziecko zapisane do
placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

17.podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego

18.wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego statutu

19.zarzadzanie przedszkolem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie przekazanych pracownikom przedszkola

20. ustalenie zakresu obowigzkdéw spotecznego zastepcy dyrektora, ktory reprezentuje
placéwke i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§9

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1. opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, stanowigcego zatacznik nr 1 do
statutu

2. planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, o ile nie powodujg one skutkéw finansowych

4. wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola

5. opiniowanie przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci oraz statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

2. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

oo
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rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz dbatosci o wysokag
jakosc¢ pracy i dobre imie placowki.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 10

Przedszkole jest placowkg wielooddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.
Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne
ztozone dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego nie moze przekraczac
25 dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absenciji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

§ 11

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku.

W razie koniecznosci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub
konserwacji pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje sie mozliwo$¢
dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji.

Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektora przedszkola.

W wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych
wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatow budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac
remontowych, dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placéwki. W tym przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami zapewni dzieciom
mozliwos¢ pobytu w innej, mozliwie najdogodniej usytuowanej, placowce
oswiatowej na terenie miasta Szczecina.

§ 12

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez
zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankéw i wynosi okoto 15—-20 minut dla dzieci 3 i 4 letnich; 25—-30 minut dla
dzieci 51 6 letnich.

§13
Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w oddziatach przedszkolnych

prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz program rozwoju placéwki uwzgledniajacy profil przedszkola.



. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz wiasne programy nauczycieli zatwierdzone
przez rade pedagogiczna.

. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie:

nie krocej niz 5 godzin dziennie

od poniedziatku do piagtku

w godzinach od 6:30 do 17:00

o przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placéwki.

O O O

§14

. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas i trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

. W przedszkolu — na zyczenie rodzicoOw — organizuje sie nauke religii.

. Nie uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w lekcjach religii pozostajg pod opiekg
nauczyciela prowadzacego grupe.

. Placowka moze rozszerzac¢ oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci
organizacyjnych i bazowych placowki.

. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

§ 15

. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granicg
takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze — dajgc mozliwos¢
wymiany doswiadczen zawodowych oraz tworzgc baze ¢wiczeniowg dla studentéw
kierunkow pedagogicznych oraz uwzgledniajgc wolontariat jako forme praktyk
pedagogicznych.

. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majgcych na celu integracje spotecznosci lokalne;.

§ 16

. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych korzystajg z pieciu
positkéw dziennie:

| Sniadania

Il sSniadania

obiadu ( dzielony na dwie czesci)

podwieczorku

o

O O O



§ 17

1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora
przedszkola.

2. Arkusz ten jest przedstawiany organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny do 30
czerwca.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

liczbe miejsc w placowce

planowang liczbe wychowankdw przedszkola

liczbe oddziatow

czas pracy przedszkola

czas pracy poszczegoélnych oddziatéw

liczbe pracownikéw przedszkola

czas pracy pracownikéw

kwalifikacje kadry pedagogicznej

zestaw programdw nauczania w oparciu o ktére przebiegac bedzie praca

dydaktyczna.

4. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwanh rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel, ktbremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

©CoNoOGOR~WDE

§18
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

cztery sala do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
sale gimnastyczng

toalety dla dzieci i dorostych

szatnie dla dzieci

kuchnie i zaplecza kuchenne

pomieszczenia administracyjne

pomieszczenia socjalne

plac zabaw wyposazony w drewniany sprzet sportowy

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administraciji i
obstugi, ktorych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sg na podstawie
umowy O prace w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

3. Prawa i obowigzki a takze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
przedszkola okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.



=

§ 20

Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmnie;j

jednemu nauczycielowi.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawczg w
oddziale przez caty cykl edukacyjny dzieci.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami przepisow
prawa o$wiatowego.

4. Obowigzki nauczyciela:

1.

wn

Planuje i prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczng w oparciu
o diagnoze dziecka i obowigzujgce w placowce plany pracy i programy
nauczania.

Odpowiada za wysokq jakos$¢ swiadczonej pracy.

Jest zobowigzany otaczaé indywidualng opiekg kazdego ze swoich
wychowankdw, wspierajgc jego rozwoj psychofizycznych, rozwijajac
zdolno$ci i zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu, ksztattujgc w nich czynng
postawe wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa.

Jest zobowigzany do rzetelnego wykonywania wszystkich zadan zawartych
W szczegotowym zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora
przedszkola, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i
sq zwigzane z prawidtowg organizacjg pracy przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

Ok wpnE

o

doksztatcania i doskonalenia zawodowego

realizacji sciezki awansu zawodowego

ochrony zdrowia

korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytuciji

tworzenia i realizacji wtasnych programéw nauczania, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 21

1. Podstawowymi zadaniami pracownikdéw administracji i obstugi jest:

1.

2.

3.

dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytuciji publicznej, utrzymanie
tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw przedszkola

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegotowym
zakresie obowigzkow okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego
odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych
zadan jezeli zostaty one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidtowg
organizacjg pracy przedszkola.



ROZDZIAL VI

Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowankowie przedszkola

§ 22

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

hwpPE
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zebrania grupowe

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

zajecia otwarte

spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.

imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z prezentacjg umiejetnosci
artystycznych dzieci

warsztaty dla rodzicow

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listow i opinii

gazetki informacyjne dla rodzicow

wycieczki

10.spotkania integracyjne, festyny

11.inne formy stosowane w pedagogice.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1.

2.

8.

9.

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji spotecznej czy materialnej

znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale i programu rozwoju przedszkola
uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepoéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola
wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieCmi
(innowacje pedagogiczne)

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z
ich potrzebami w miare mozliwosci przedszkola

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu

10.udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych

11.zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgodg wtasnych

pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola

12.wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec,

oraz poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych



13.zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz
dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
przedszkola

14.ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego
ubezpieczenia

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1. przestrzegac postanowien niniejszego statutu oraz regulaminu przedszkola

2. Scisle wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego
rozwoju

3. zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze
dziecku podlegajagcemu obowigzkowi szkolnemu i w jego przypadku
pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajgce
ponad 3 dni

4. przyprowadzac i odbierac dziecko z placowki przez rodzicdéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo) w godzinach funkcjonowania przedszkola — wymagane jest
pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer dowodu
tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic sktada u
dyrektora badz nauczyciela prowadzgcego grupe; osoba upowazniona
zobowigzana jest okazac¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice
(prawni opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe

5. przyprowadza¢ do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe jak rowniez
przedstawiac¢ na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczaé do przedszkola, w
przypadkach wzbudzajgcych u pracownikéw placowki podejrzenia o
wystepujacej chorobie dziecka np. utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka,
biegunka, stan podgoragczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne i
inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcej ponad 5 dni

6. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz
niezwtocznie zawiadamiac¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarbwno
fizyczne jak i psychiczne

7. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i
rodziny dziecka majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz
wypracowanie wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych

8. na biezgco informowac nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego

9. $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen

10.terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z
umowg cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola

11.respektowac uchwaty rady pedagogicznej i postanowienia rady rodzicow
podjete w ramach ich kompetenciji

12.zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt
na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz
przebranie dziecka w razie ,problemoéw fizjologicznych”

13.odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢
koszty pobytu dziecka w placéwce po godzinach funkcjonowania, w
wysokosci ustalonej przez dyrektora

14.z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikoéw przedszkola.
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6.

1.

§ 23

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach i miare w wolnych miejsc do
przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
placowki nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym ukonczy 10 lat.

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwenciji Praw Dziecka a w
szczegolnosci majg prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej
akceptaciji takim jaki jest
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych
poszanowania godnosci i wtasnos$ci osobistej
indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym

9. réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym

otoczenia

10.pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i

dotkliwymi zdarzeniami.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1. zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i

obowigzujgcych w grupie przedszkolnej

2. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikdéw

3. kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza

wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrod
przedszkolny

4. informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych

5. poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w

budynku i ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych
z przedszkola lub od kolegdéw

6. stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do

wszystkich pracownikéw przedszkola.

W

ONOoO O A

§24
Pracownicy przedszkola nie stosujg wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich

poza nagtymi przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z
koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§ 25

. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy
cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami t;.
rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicéw dziecka (prawnych
opiekundéw) a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgtoszeniu dziecka).

. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych umowa.

. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem
dziecka z listy wychowankéw przedszkola.

. Przyjecie dziecka do przedszkola noze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w
miare wolnych miejsc.

§ 26

. Dziecko moze byc skreslone z listy wychowankow przez dyrektora przedszkola w
przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie):
1. nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w placéwce statutu,
regulaminu przedszkola i obowigzujacych w placéwce procedur
2. nie wywigzujq sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w
placowce optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej
umowie cywilno-prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty
zalegtosci
3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka
majace wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i
bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu
. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw, nie obowigzuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawnej, o
ktérej mowa w § 25.1 niniejszego statutu.
. Pisemng decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow, do
wiadomosci przedszkola.
. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom / prawnym opiekunom dziecka / odwotanie w
ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

] ROZDZIAL VI
Zroédta finansowania placowki i zasady odptatnosci

§ 27

. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

1. dotacji Gminy Miasta Szczecin — proporcjonalnie do liczby przyjetych dzieci
zamieszkujgcych gmine Szczecin

2. dotacji gmin osciennych proporcjonalnie do liczny przyjetych dzieci

zamieszkujgcych gminy oscienne

optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola

darowizn

innych zZrodet takich jak np. srodkéw unijnych, festynow.

ok w
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8.

9.

§ 28

Odptatnosc¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z:
1. optata za przedszkole — nie podlegajacej zwrotowi w przepadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu
2. opfaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
3. optata za materiaty papiernicze, techniczne i imprezy - nie podlegajgce;j
zwrotowi w przepadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
4. opfata za zajecia dodatkowe - nie podlegajgcej zwrotowi w przepadku
nieobecnosci dziecka w przedszkolu
Sktadniki optat i ich wysokos¢ ustala rokrocznie dyrektor przedszkola,
1. czesne za przedszkole w miesigcu w ktorym jest przerwa wakacyjna wynosi
50%
Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,.z gory” na konto placowki
lub regulowa¢ w kasie na terenie przedszkola.
Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu srodkéw na konto placéwki bgdz do
kasy przedszkola.
W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane bedg odsetki za
zwloke w wysokosci okreslonej w umowie cywilno - prawne;.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 29

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

1. udostepniany na pro$be zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w

poszczegolnych grupach przedszkolnych.

2. umieszczony na stronie internetowej przedszkola.
Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie moga byc¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
6.
7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

odrebnymi przepisami.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Z datg wejscia w zycie niniejszego statutu tracg moc zapisy poprzedniego.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2008 r.

Opracowata:
Dyrektor przedszkola
mgr inz. Stefania Myca
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