UMOWA SWIADCZENIA USLUG
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO NR:

Zawarta w dniu:

pomiedzy:

Przedszkolem Niepublicznym "KRASNAL" z siedzibg w Szczecinie, ul. Dunikowskiego 3;
reprezentowanym przez: Stefanie Myca - Dyrektora Przedszkola;

a

Przedstawiciel ustawowy dziecka;...............cccoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiia

zamieszKaty : ...................... UL

telefon kontaktowy:

zwanymi w dalszej czesSci umowy stronami.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest :
sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej i zywienie,
(zgodnie z ustawg z dnia 07-09-91r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami),

dziecka: ... urodzonego : ......cooveeininennn.
§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .................. do ....coeenninene

i po uplywie tego czasu przestaje obowigzywaé bez wypowiedzenia.
§3

Zasady organizacji pracy przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla statut przedszkola
§4

Dziecko bedzie przebywato w przedszkolu w godzinach od 6:30 do 17:00.
§5

1. Ustugi swiadczone w przedszkolu "Krasnal" sg odptatne.

2. Wysokos¢ czesnego i jego skiadniki ujete sg w zataczniku nr 1, ktéry jest
integralng czesciag umowy.

3. Jezeli umowa zawarta jest na okres dituzszy niz jeden rok przedszkolny, oplaty
zawarte w zalaczniku nr 1 podlegaja aktualizacji z nowym rokiem przedszkolnym,
w oparciu o wzrost kosztow prowadzenia przedszkola.

4. Aktualizacja dokonywana bedzie jeden raz w roku przedszkolnym a zmiany w
zataczniku nr 1 przyjmowane przez strony na zasadzie aneksu.

5. W przypadku odmowy przyjecia optaty po aktualizacji umowa rozwiazuje sie po
miesigcu od wprowadzenia aktualizaciji.

§6
Opiekun zobowigzuje sie do optaty na rzecz przedszkola czesnego do kasy lub na konto
przedszkola nrkonta ..................... , W terminie do 10-go dnia miesigca rozliczeniowego.

Za nieterminowe wptaty naliczane bedg ustawowe odsetki.



§7

Przedszkole Niepubliczne "Krasnal" zapewnia:

1. petng realizacje funkcji opiekunczej w zakresie - zdrowia, higieny, bezpieczenstwa,

2. realizacje minimum programowego,

3. wspomaganie petnego rozwoju psychicznego i spotecznego dziecka,

4. indywidualne traktowanie dziecka jako podmiotu wychowania,

5. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dziecka,

6. organizowanie zaje¢ dodatkowych zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw i mozliwosciami
dziecka,

7. zajecia umuzykalniajagce w grupach wiekowych,

8. zajecia z choreografii tanca,

9. opieke logopedyczng (indywidualne wyrownanie wad wymowy od najmfodszych grup,

co daje przygotowanie do nauki pisania i czytania)
10.gimnastyka korekcyjno - kompensacyjna ( w grupach 6-cio osobowych )
11.nauke ptywania,
12.nauke jezykow obcych - angielskiego, niemieckiego,
13.zajecia AIKIDO
14.zajecia z religi,
15.zywienie dziecka - pie¢ positkdw dziennie.

§8
1. W przypadku urlopowania dziecka nalezy wnies¢ optate w wysokosci kosztéw
rzeczowych ustalonych przez dyrektora.
2. W razie rezygnaciji z przedszkola na okres wakaciji i checi powrotu z nowym rokiem
szkolnym nalezy uisci¢ optate wpisowa.

§9
1. Strony przewidujg mozliwo$¢ wczesniejszego rozwigzania umowy z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia rozpoczynajgcego sie z poczatkiem miesigca.
2. Za okres wypowiedzenia nawet, gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola nalezy
uisci¢ optate miesieczng stanowigca koszty rzeczowe.
3. W przypadkach losowych ust. 2 nie ma zastosowania, decyzja w tej sprawie nalezy do
Dyrektora przedszkola.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag znajdujg zastosowanie zapisy statutu
przedszkola "Krasnal" oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§12
Spory wynikte ze stosowania niniejszej umowy rozstrzygane beda przez
Sad Rejonowy w Szczecinie.

§13
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej strony
umowy.

Przedstawiciel Ustawowy Dziecka Przedstawiciel Przedszkola



